
Spunti per la discussione

1. Decentramento controllato della 

contrattazione: possibile con tante piccole 

imprese? Come?

2. Contrattazione aziendale su orari: bastano i 2. Contrattazione aziendale su orari: bastano i 

contratti di solidarietà? 

3. Cassa Integrazione: quali aspetti del 

Kurzarbeit possono essere introdotti in Italia?

4. Flessibilità in ingresso: cosa fare per evitare 

segmentazione del mercato del lavoro?


